
МИI Iис,I'Ерсl,во соLlиАJl ь iJого рАз в1,Iтия ки роIJ ской оьлдсти
Itl,rpoBclttle об.пtlсL,rtое государствеIлное бlодlтtетIlое учре)кдение соцI,I2UIь[Iого

обслулtиванlля
<<Itllp ов clclrIi допr*l.tlll,ернат для престар елLIх I{ инвiiJIидов))

V{огБусО <Кullовскuй io,1,t-tttttпepttcttlt dля пресmарелых ll шtвалttdовsl)

приклз

<< с{в >> {'lLгябр.r. 202з г. J\b ./9 / c,Jt

об утвер}ItденIлIл Полопсения о порялке сообщения работнlлками
Учреясдения о полученIrIr подарка в связи с протокольцыми
меропрИятиями' служебнЫми комаНдIrровками И другими

офlлциальнымId меропрI{ят,Iлями, участие в которых связано
с исполЦениеМ иN|и служебных (долrкностных) обязанностеli,
сдаче и оценке подарка, реализацIли (выкупе) ll зачислении

средств, вырученных от его реализации

в целях повышения эффективности принятия l\4ep по
противодействило коррупции, профилактике коррупционных факторов,
минимизации приLIин и условиях, порождающих коррупционные
факторы в Учреждении, а также в целях актуализации
ПРИКАЗЫВАIО:

i. Утвеlэдить Пололtение о порядке сообщения работниками
учреrкдения о получении подарка в связи с протокольньiми
мероприЯТИЯI\4И' слу>ItебнымИ командиРовкамИ И д]]угI4N414
официалiьныNци N4ероприЯтиями, участие В которыХ связано с
исполнением ими слутсебных (дол>ltностных)
обязанностей, сдаче И оценке подарка, реализации (выкупе) и
зачислении средств, вырученных от его реализации (приложение к
приказу Jt1).

2. Щелопроизводителю Лагеревой н,А. ознакомить
заместителеli директора, руководителей структурных подразделений
с настоящим приказом под роспись.

з. Руководителям структурных подразделений ознакомить
подчиIIеFIных работниItов с Еастоящим, приказом под роспись. Листьl
o:]t-laI(OГ\4.Гlel]l,i}l. С I]ОДПliСrIivlti работLIl,iI(сiз об ознаttсlIч{JlеIlии) представить
делогli]о],lЗii().r.iirl'Ге"ГI],о дJIrl l.]p].ijlO)Iiei-I1.Iя к о1]14г],lL]а1.1l)/ п1]],iказа.

,,1. L]iLс:,гсрtгrоп,tу Llдl.,4]1I-iLIстра,гоl]у ])ail]\4ec,II]Tb настояtлt.lli
]ll]kiI(l]'l:j В ii1-1tjropMatЦl4oн}lO - теllеI(оN,INIунI4IIаl],i,iогlгiоЙl сети Игtтернет, на
BiiJILI/]lie \",iiэе;ttдеllttя саit';i,га ]Vli.iltиcTepcTl]a соц1,Iального развития
Itt.i 1эсr вс ti ll lYt сrб_ц i,iс:,г]4.

5. i1l;iii,:iiз tl,i, l 5 яiirзаря 202l года Лg28-tl;1 счлlТа-гь )/TI]aTl4BlпI,,1TvI
с i,I"п\J.

б. Контроль испоJIнения приказа оставляю за собоli.
/,а/ ,a,_/ /,

/ ",,4 '
/./:.|..,

/.-r'

1/

Щиректоlэ Е,И.Щомрачев



Прилоlкение Jф 1

i( приказу от 202З г.
jю

поло}кЕнив
о порядке сообщения работниками Учреrкдения о получеции

подарка в связи с протокольными juеропрLrятиями, служебнымIл
командIlровкамI{ и другими офицлIальными мероприятIлямIл,

участие в которых связано с исполнением ими слуясебпых
(долэкностlлых) обязанносr,ей, сдаче и оценке подарка, реализации

(выкупе) и заtIислении средств, вырученцых от его реализации

1. Настоящее Полохtение о порядке сообщения
работниками Учреrкдения о получении подарка В связи с
протоколъными мероприятиями, слуя<ебными командировками и
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими слуясебных (дол>lсностнъж) обязанностей, сдаче и
оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислеFIии оредств,
вырученных от его реализации (далее - Положение) определяет
правила сообrцения работниками Учрелtдения, о получении подарка в
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другиN4и официальными мероприятиями, участие в которых связано сих должностным положением или исполнением ими слуrкебных
(долхсностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка,
реалI4зациI4 (вьткупа) зачисления средств) ]]ыр),LJенFIых от его
реализацI{и.

2, Для целей настоящего Положения используются
следующие понятия: ((подарок, полученный в связи с протокольными
мероприятиями' служебными командировками И другими
официальными мероприятиями) - подарок, полученный работником
учреждения от физических (юридических) лиц, которые осуществляют
даренI4е исходя из должностного поло)Itения одаряемого или
исполнения им служебных (долхtностных) обязанностей, за
исключением канцелярских принадлех<ностей, которые в рамкахпротокольных мероприятий' служебньж командировок И других
официальных мероприятий предоставлены каждому участнику
указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных
(дол>lсностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые
вручены в качестве поощрения (награды); (полуLIение подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и
другими официалъными мероприятиями) участие в которых связано с
исполнением служебных (должностных) обязанностей>> - получение
работникоtчl Учреждения лично или через посредника от физических
(юридических) лиц подарка в раN4ках осуществления деятельности,
предусмотlэенной дол>ttностной инструкцией, а также в связи с
исполнен}Iеп4 служебных (доляtностных) об-язанностей в случаях,
установленIJыХ федеральнъiмI4 законаN{и И 14lfы]\,{и норI\4атI.iВныт\,{И



актами, п]]иказаI\4и дирек,Iора определяющими особенЕIости правового
положения и специфику профессиональной слу}кебной и трудовои
деятелъности работнико]] Учреясдения.

3. Работники Учрехtления не вправе получатъ непре/]усмотренI]ые законодательством Российской Федерации подаркиот физических (rоридичесltих) лиц в связи с их должностнымположениеп4 илИ исполнениоМ имИ служебных (должностных)
обязагlностей' за исключениеМ подарi(оВ, получе}IныХ В связи спротокоJIьнымИ мероприЯтиями, служебными командировками и
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано сисполнением ими слуrкебных (долlкностных) обязанностей.

4. Работтrики Учре>lсдения обязаны в порядке,
предусмотренном настоящим Полояtением, уведомлять директора обовсех случаях получения подарка в связи с протокольными
мероприЯтияN4и' слулtебнымИ командиРовкамИ И ДругимиофициалъныN,{и мероприЯтиями, участие В которыХ связано сисполнением ими слуясебных (должностных) обязанностей.

5, Уведомление о получении подарка в связи спротоколъными мероприятиями, служебными командировками и
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано сисполнением ими слутtебных (должностньж) обязанноътей (далее
уведомление), составленное по форме согласно Приложению j\ъ |,представляется не позднее З рабочих дней со дня получения подарка
директору и регистрируется в журнале регистрации уведомлений ополуаIении подарка согласно приложению Nь 2. (Указанный журнал
хранится в отделе юридиtIеской и кадровой работьт. ответственный за

laя пl.ra]плii rrо6л-, , tl\(lлl .v Uv l l iJцUU l bl/.

(при их наличии),
чек, товарный чек,

В случае если подарок получен воU wJIJ 1cL., gUJlи Il0ларок получен во время служебной
командировки, уведомление представляется IIе позднее З рабочих днейсо дня возвраrцения лица, полу.Iившего поларок, из слутсебной
командировки.

При невозмо''tности подачи уведомления в сроки, указанные вабзацах первом и третъем настоящего пункта, по причине, не
зависящей от работника Учреlкдения, уведомление представляется непозднее следующего дня после ее устранения. При этом, к
уведомлениIо прилагается служебная записка работника Учреждения, вкоторой он указывает конкретные причины, послу)Itившие
препятствием для подачи уведомления в установленные сроки_

6, Увеломление составляется в 2 экземплярах, один изкоторых возв]]аш]ается работнику Учре>tсдения, представившему
уведомление, с отметкой о регI4страции, другой экземпляр
направляется в бухгалтериtо Учреждения,

7. Подаlэок, стоимость которого подтверждается
докуN4еI]тами и превышает З тыс. рублей либо стоимость которого
получI4вшему его Работниt<1' Учреждения неизвестFIа, сдается в

ведение жу]]I{ала-FIaLIалъFILIк отдел а юрLтдиLIеской и
К уведомлению прилагаIOтся документы

подтвер}кдающие стоимость подарка (кассовый
иной документ об оплате (приобретении) подарка).



отделе[Iие социально-бытового обслужlавания Учрежде1-Iия, которое
принимает его на хранение по акту приема-передаLIи, составJIенному по
форме согласно Прилоrкениtо Jф З, rте позднее 5 рабочих дней со дня
регистрации увеДомлениЯ в соответствуIощем журнале регистрации.8. Подарок, получегlный работником Учреждет-rия .rодrr"п,",
передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7
настояLцего Поло>lсения.

9, До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату
или повреждение подарка FIeceT лицо, получившее подарок.

i0, В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации,
определение его стоимости проводится на основе рыночной цены,
действующей на дату принятия к учету подарка, или цены EIa
аныIогичную материалъную ценностъ в сопоставимых условиях.
определение рыночной стоимости проводится на основании договора,
заключенном с контрагентом, имеюшим соответствующие документы
на оказание данного вида услуг. Техническое задание для оформления
соответствующего договора
обслуживания. Сведения
документально,

подарок возвращается сдавшему его лицу по акту liриема-
передачи согласно прилояtению Jф 4 в случае, если его стоимость не
превышает 3 тыс. рублей,

1 1. После определения рыночной стоимости отдел
бухгалтерского учета и закупок Учреждения обеспечивает учет в
устаLIовленноN,{ порядке прLlнятого к бухгалтерскоЛ4)/ \iчету пс)даl]ttа,
стоимость которого превышает 3 тыс, рублей.

12. Работники Учреrкдения, сдавшие подарок, могут его
выкупитъ, направив на имя директора соответствующее заявление по
форме согласно прило)Itению Лс 5 не позднее двух месяцев со дня
сдачи подарка.

1з. Комиссия по противодействию коррупции Учрехtдения в
течение З месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте
12 настоящего Положения, уведомляет в письменной форме лицо,
подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца
заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки
стоимости или отказывается от выкупа,

|4. Подарок, в отношении которого FIe поступило заявление,
указанное в пункте |2 настоящего Положения, Mo)IteT использоваться
Учрея<дением для обеспеLIения деятельности.

15. В случае нецелесообразности использования подарка
директором Учреясдения принимается решенLIе о реализации поларка и
проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа),
осуществляемой уполномоченными организациями посредством
проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством
Росоийской Федерации,

готовит отделение социально-бытового
о рыночной цене подтверждаются



16. оценка стоимости подарка для реализации (выкупа),
предусмотреI]ная лунктами I З и 15 настоящего По.lrожения,
осуществJIяется субъектами оцено.lт+ой деятельности в соответотвии с
законодатель ствоМ Российской Ф едерации об оцеl-tочной деятельности.

17. В случае если подарок FIe выкуплен или не реализован,директором Учрехrдения принимается решение о повторной
реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс
благотворительной организации, либо о его уничто}Itении в
соответствии с законодательством Российской Федерации,

1В. Средства, выруLIенные от реализации (выкупа) подарка,
зачисляютсrI в доход Учреrкдения в порядке, установленномзаконодателъством Российской Федер ации.



Прилотсение j\b 1

к Ilолоrке}Iию

Щиректору КОГБУСО <<Itировский
дом-интернат для престарелых и
инвалидов)

от

Извещаю о

подарка(ов) на

Уведомление о получении подарка
от(( )> г.

получении
(дата получения)

Прилохtение:

г.20

(( 20 г.

наименование

подарка
Характеристика подарка,

его описание
Стоимость

рублях
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Прилохtение JrГ9 З

к Полохсению

АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАLIИ ПОДАРКА

Акт составлен о том, LITo

Наи\деноваЁIие подарка стоимость, рублей

Сдал

(долrкность)



Приложение Jф 4
к ПолоrкениIо

Акт приЕIиА_пЕрЕдАtIи (в озврАтА) подАрItА
УчрежденIле, в лице
Учреяtдения

возвраш{ает работнику

(Ф.I{,О., долrltность)

л^-_ рублей, переданный по акту приема-передачи
20 г.' '

подарок _
стоимостью
от(( ))

Выдал

(() 20 г.

a



Прилоrкение Лb 5
к Полоiкению

(Ф.14.о. прсдставIlтеля IlаI,Iрll\rателя, долrкность)
от

(Ф,I4,О., занI,!п,lаемая доляtность)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выкупе подарка

Настоящим заявляIо о хtелании BbiKyIlиTb подарок, полученный мною

(ttallпreHoBaHlle tlротоltольIIого меропрIlят1,1я, слl,жебной комаltдIлlrовI(I,t IlлIl лругого офиц1.1ального
, пlерOпрllятtля, п{ссто II дата его пliоведенлrя)

и переданный в бухгалтерию Учреждения по акту приема-передачи от (

(подrrr,r сь) (расшиt|lровка)

())

г,

г.


